
 

 

Expert en comptabilité/finance en chef de produit logiciel  
 

Le partenaire d’ECMA recherche une perle rare pour la solution jedataviz.com 
dédiée aux experts-comptables ! 

 

L’ENTREPRISE 
Spécialisée dans l’analyse économique et le traitement de la donnée, atometrics propose des 
plateformes SaaS d’information économique pour les petites entreprises et leurs partenaires : les 
établissements bancaires, les chambres de métier les collectivités ou les experts-comptables. 

Sur le marché de l’expertise-comptable, nous avons développé un produit spécifique 
(jedataviz.com) en partenariat avec ECMA (satellite du Conseil National de l’Ordre et éditeur de 
jedeclare.com) dont la vocation est de permettre aux experts-comptables de se positionner sur 
des missions de conseil à valeur ajoutée en valorisant les données dont ils disposent sur leurs 
clients (dataviz) et en les enrichissant avec des données extra-comptables. 

Notre objectif est de faire de jedataviz.com l’outil de référence des cabinets d’expertise 
comptable en matière de data, d’analyse financière mais aussi d’études de marché. 

C’est pour nous aider à répondre à ce défi que nous recherchons un responsable produit 

 

DESCRIPTIF DU POSTE 
Ainsi, au sein de notre équipe « Produit », vous prendrez en charge l’évolution de la plateforme 
www.jedataviz.com.  

Vous participerez à la définition et à la mise en œuvre de la stratégie, vous serez responsable de la 
définition et du pilotage des évolutions fonctionnelles de la plateforme et assurez les interactions 
avec nos partenaires. 

Vous pourrez vous appuyer sur une équipe technique composée d’ingénieurs en développement 
informatique et en statistiques ainsi que sur une équipe Marketing/Commercial afin de mener à 
bien votre tâche. 

Vos missions et responsabilités en détails :  

1. Développement produit  
o Participation à l’élaboration des évolutions sur le produit  

▪ Proposition d’évolutions / de nouvelles fonctionnalités  
▪ Validation de la compréhension métier (règles de comptabilité, pertinence 

dans le processus métier et l’organisation des clients) 
▪ Proposition de maquettes et rédaction de cahiers des charges contenant 

des spécifications détaillées 
o Suivi des interactions avec l’équipe technique (développeurs) 

▪ Partage des spécifications avec l’équipe technique  
▪ Suivi des avancées régulières côté développement technique 
▪ Test des nouveautés et détection de bugs / proposition d’améliorations 

 

http://www.jedataviz.com/


2. Gestion de projet  
o Suivi du bon déroulement du projet : respect des délais et de la qualité  
o Interactions avec notre partenaire (ECMA) sur des sujets stratégiques autour du 

produit : stratégie marketing, suivi commercial, expérience des utilisateurs … 
o Participation aux évènements liés à la commercialisation de l’outil (Congrès de 

l’Ordre des Experts-Comptables, universités d’été, …) 
 

Profil recherché : 

Nous recherchons un candidat ayant (1) un excellent savoir-faire technique en matière de 
comptabilité et de finance d’entreprise, (2) une connaissance intime du métier d’expert-comptable 
et (3) souhaitant participer à une aventure entrepreneuriale et humaine. 

● Expérience requise en comptabilité (expert-comptable, collaborateur en cabinet, direction 
financière, audit, contrôle de gestion…) 

● Connaissance en comptabilité et en analyse financière 
● Expérience dans l’accompagnement et le conseil des TPE/PME 
● Appétence pour l'univers du digital et du SaaS 
● Esprit entrepreneurial : vous êtes pro-actif, savez être autonome et vous êtes capable de 

sortir de votre zone de confort pour prendre en charge des missions nouvelles 
● Vous êtes enthousiaste, et êtes capable de communiquer et de travailler en équipe 
● Vous avez un bon niveau d’anglais (notre équipe regroupe plusieurs nationalités) 

L’âge ou le type d’expérience importent peu : si votre profil correspond, ce poste est pour vous ! 

Vos avantages :  

Vous intégrez notre aventure au moment clé de la mise à l’échelle (scale-up) et aurez donc la 
chance d’apprendre rapidement tout en vous appuyant sur une équipe compétente et des 
ressources adaptées. 

Vous bénéficierez d’un maximum d’autonomie, de flexibilité et vos initiatives seront toujours 
appréciées et valorisées.  

Processus de recrutement : 

● Interview via web conférence (30 minutes) 
● Entretien avec l’équipe développement / test de sélection (1 heure à 1 heure 30) 
● Entretien avec l’équipe technique (30 minutes) 
● Entretien avec les fondateurs (aussi longtemps que nécessaire) 

 
Conditions contractuelles : 

● Localisation : Paris 8e 
● Contrat : CDI 
● Rémunération : selon profil et expérience + primes/bonus 
● Télétravail partiel possible 

 

Merci de nous faire part de vos candidatures (CV) par mail : recrutement@atometrics.com 


